N
N
o
o
S~
N
o
(&)
=
<C
(&)
o
<t
<t
r)
L
=2
o=
(=]
L
oo
4

LUILBE

SPECIALE UITGAVE VAN ONDERNEMERSVERENIGING WESTERMAAT IN BEDRIJF

F

NR. 09

S.l'lCCljeS VGJ@

Hoe meer krachtenbundeling,
hoe sterker ondernemend Twente

MKB NEDERLAND /
& RONDE TAFEL TWENTE |

van alle internationale maar zeker
ook nationale onzekerheid en
gebrekkige stabiliteit, overduidelijk
het steeds wezenlijkere belang
onderstreepte van samenwerking,
van krachtenbumndeling; van
gezamenlijke belangenbehartiging

MKB NEDERLAND KOMT NAAR
U TOE DIT VOORJAAR!

Inderdaad: want op 6 maart
jongstleden was het bij ArboNed
in Hengelo ‘Ronde Tafel Twente’.
Dat betekende dat Jacco

Vonhof, voorzitter van MKB

als ondernemer al heel dicht bij
huis, lees je eigen bedrijf mee kunt
beginnen./Door, heel simpel, op je
eigen bedrijventerrein eens kennis
te maken met je buren/Het zou

heel goed zo maar eens kunnen dat
jullie over en weer wat aan elkaar
hebben. En elkaar sterker maken.
Hoe meer ondernemers dat doen,
hoe sterker hun eigen bedrijven,
hoe sterker uiteindelijk ook hun
bedrijventerrein."

Ervaringen delen, van elkaar leren
Marco de Pijper weer: “Dat samen
met elkaar optrekken komt
natuurlijk ook prima van pas bij

de andere thema’s die tijdens de
‘Ronde Tafel Twente’ ter sprake
kwamen. Zaken als netcongestie,
regeldruk, personeelskrapte... Bijna
geen ondernemer of onderneming
ontkomt eraan. Wel zo handig en
slim dus om ook daarin samen op te
trekken, de krachten te bundelen,
ervaringen met elkaar te delen,

van elkaar te'leren. Want, om tot
slot Jacco Vonhof nog een keer

te citeren: samen sta je sterker,

als Twentse ondernemer en
onderneming op zich, maar van
daaruit zeker ook als regio Twente
als geheel!”. m

Nederland, kwam praten met
maar vooral luisteren naar een
aantal Twentse ondernemers en

richting lokale, regionale en
landelijke overheden.”
Jan Nijhuis: “Het mooie is dat je daar

"Frvaringen delen,
van elkaar leren"

vertegenwoordigers van negen
ondernemersverenigingen uit
onze regio. Om uit de eerste hand
te weten te komen wat er hier
speelt op ondernemersgebied

en om de daaruit te destilleren
boodschap(pen) mee te nemen naar
Den Haag. Onder de om en nabij
25 deelnemers aan de bijeenkomst
waren namens Westermaat in
Bedrijf ook onze vice-voorzitter
Marco de Pijper en kersvers
bestuurslid Jan Nijhuis.

ArboNed Hengelo

Samenwerking en
krachtenbundeling

Marco de Pijper: “Ik kijk zonder
meer terug op een nuttige
bijeenkomst. Om te beginnen omdat
Jacco Vonhof een goed verhaal had.
Waarin hij tegen de achtergrond

van het
BESTUUR

It giet oan

Dat was wellicht wat velen van u
hoopten deze winter. Inmiddels
weten we dat het ook zeer zeker
het geval was. Nee, niet de
Elfstedentocht natuurlijk. Vorst
is er amper geweest. Maar het
ondernemen gaat wel door, dag
in dag uit.

Als ondernemersvereniging gaan
wij niet over uw business. Dat
moet u zelf regelen. Daar bent
u immers het beste in. Maar als
ondernemersvereniging gaan
wij wel over veel onderwerpen.
Onderwerpen die van belang
zijn voor al onze leden op de
Westermaat. Randvoorwaarden
die het voor onze leden
makkelijker maken om te
ondernemen in ons gebied.

Veel van deze onderwerpen

zijn niet nieuw. Daar moeten

we gewoon weer even met de
stofdoek overheen. Maar er
dienen zich ook wel degelijk
nieuwe onderwerpen aan.
Onderwerpen waar we het met
elkaar over moeten hebben. Om
aan de weet te komen wat u
ervan vindt.

Als bestuur treden we immers
geregeld op ‘namens u'.
Bijvoorbeeld bij het College

van B&W van Hengelo, maar
ook in de regio en de provincie.
Ja, zelfs tot in zekere ‘Haagse
kringen'.

Daarom zijn er ook volop
contactmogelijkheden met ons
als bestuur. E-mail, Chainels,
Whatsapp, onze website, deze
krant... Daarbovenop hebben we
nog een heel bijzondere manier
om met elkaar te communiceren:
gewoon mondeling. Tijdens

de bijeenkomsten die we
organiseren. Vaak bij collega
ondernemers op onze mooie
Westermaat. Informatief en
verbindend. Probeer maar eens.

Marco de Pijper,
vice voorzitter WIB

WESTERMAAT
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"Geen onderner_r)er kan het
alleen, geen bedrijventerrein
kan het alleen"

MARTIN VAN SURKSUM,
PROJECTLEIDE

R 0TB

'\ 7

‘De toek

omst-

bestendigheid van
onze bedrijven-
terreinen staat of
valt met

collectiviteit’

NOG BEST VER WEG, 2029.
LAAT STAAN 2050. MAAR NIET
VOOR MARTIN VAN SURKSUM,
PROJECTLEIDER OTB BIJ DE
GEMEENTE HENGELO.

Net zo min als voor de
ondernemers en hun bedrijven
verspreid over alle Hengelose
bedrijventerreinen. Want OTB
staat voor Omgevingsprogramma
Toekomstbestendige
Bedrijventerreinen.

Van die toekomstbestendigheid
wordt nu al serieus werk
gemaakt. En de lat, lees het
ambitieniveau op dat punt ligt
hoog. Neem alleen al hoe de
gemeente toekomstbestendige
bedrijventerreinen beschrijft:
‘Toekomstbestendige
bedrijventerreinen zijn terreinen
die in 2050 economisch vitaal en
duurzaam zijn. Er is voldoende
ruimte en uitstekende kwaliteit,
waardoor men er goed kan werken

en ondernemen. De terreinen

zijn optimaal ingericht, klimaat-

en energieneutraal, voorbereid

op klimaatverandering en het
ondernemen gebeurt er zo circulair
mogelijk. We realiseren dit door
als gemeente nauw samen te
werken met ondernemers en
andere partners. Hierdoor kan
Hengelo zich optimaal profileren
als onderdeel van de groene
technologische topregio.
Bovendien gaat het in het OTB

ook nog eens over maar liefst
zeven thema'’s: de profilering
van/'bedrijventerreinen,

het optimaliseren van het
ruimtegebruik, de kwaliteitsimpuls
van openbare en private ruimte,

de energietransitie, circulariteit,
klimaatbestendigheid en mobiliteit.

Martin van'Surksum:
“Inderdaad, een stevige klus, de
toekomstbestendigheid van onze

bedrijventerreinen! Maar tegelijk
ook een heel mooie uitdaging. Die
wij, gemeente en ondernemers,
heel nadrukkelijk samen

aangaan. Niet meer dan logisch,
want het merendeel van onze
bedrijventerreinen is eigendom van
de ondernemers.”

Rechtstreeks uit de
praktijk

“Om rechtstreeks te peilen hoe
ondernemend Hengelo aankijkt
tegen en denkt over de toekomst
van onze bedrijventerreinen en

hoe we als gemeente optimaal
kunnen samenwerken met
ondernemers(verenigingen), zijn er
inmiddels al twee bijeenkomsten
georganiseerd. De eerste was een
brainstormsessie met ondernemers.
Vooral om, geént op hun dagelijkse
praktijk en natuurlijk met het oog
op de toekomst, direct van hen te
horen welke vraagstukken er op hun

respectievelijke bedrijventerreinen
(vooral) spelen en welke kansen zij
zien. Wat daar allemaal uitkwam
werd vervolgens tijdens een
tweede bijeenkomst uitvoerig
besproken met de besturen van
alle ondernemersverenigingen in
Hengelo en met de parkmanagers.”

Hoe Martin van Surksum terugkijkt
op beide bijeenkomsten? “Heel
prettig. Niet in de laatste plaats
omdat het er heel constructief

aan toe ging. Iedereen was

niet alleen doordrongen van

het belang van werken aan de
toekomstbestendigheid van onze
bedrijventerreinen, iedereen
realiseerde zich ook dat het een
collectief vraagstuk was, is en blijft.
Niet alleen omdat de thema’s in het
kader van de OTB vrijwel nooit op
zichzelf staan - zo zijn economie

en duurzaamheid tegenwoordig
onlosmakelijk met elkaar verbonden
- ook omdat ze pas echt optimaal
kunnen worden aangepakt als dat
in gezamenlijkheid gebeurt. Geen
ondernemer kan het alleen, geen
bedrijventerrein kan het alleen. Het
besef dat de toekomstbestendigheid
van het eigen bedrijf en van het
eigen bedrijventerrein ook een zaak
is van over de grenzen heen kijken,
proefde ik zeker. Net zoals ik voelde
dat de noodzaak tot een zo breed

mogelijke kijk en een zo breed
mogelijk samenwerking alom werd
gedeeld.”

Collectiviteit verder
aanjagen

Die collectiviteit is wat Martin van
Surksum iets wat de gemeente
alleen maar verder en verder
moet aanjagen, moet stimuleren:
“Ja, want hoe meer ondernemers
bereid zijn om samen te werken,
met collega-ondernemers en

met de overheid, hoe sneller en
effectiever bedrijventerreinen
stappen kunnen zetten richting
de toekomst. Hoe hechter de
samenwerking, hoe groter ook
het vertrouwen in elkaar. En juist
vanuit dat vertrouwen kun je in
gezamenlijkheid toewerken naar
concreet te zetten vervolgstappen.
Om te bepalen welke acties we,
om te beginnen in de komende
vier jaar, gaan ondernemen,
wordt er in de maanden april

en mei weer gepraat met de
ondernemersverenigingen. Om
te komen tot duidelijke afspraken
en een heldere rolverdeling.
Kortom: om uiteindelijk de
toekomstbestendigheid van onze
bedrijventerreinen ook echt
toekomstbestendig vorm te kunnen
geven. Tot volle tevredenheid van
alle betrokkenen!” m

-

Wanneer: 3 juli 2025 Je
16.00 tot 18.00 uur j

nog niet bekend

13-11-'25

ALGEMENE LEDENVERGADERING

Wanneer: 13 november 2025
16.00 tot 18.00 uur
Waar: nog niet bekend

Verder staat er nog een activiteit op de planning.

Wat, wanneer en waar?

1NBEDRIJF



NIEUW BESTUURSLID JAN NIJHUIS:

‘De ondernemers-
vereniging biedt mij
de kans om verder
te kijken dan ons

eigen bedrijf’

HET WERKT DUS, =
ADVERTEREN IN INBEDRIJF ——

Kijk maar naar de advertentie in de —
vorige editie: ‘Gezocht: gedreven
bestuurslid m/v’. En nu, een

paar maanden later, gevonden!

In de persoon van Jan Nijhuis,
vestigingsdirecteur bij Schmalz, aan
de Generatorstraat 34 in Hengelo.
Juist, daar waar onlangs onze
algemene ledenvergadering werd
gehouden.

Handling

Geboren en getogen
Tukker

Jan Nijhuis is een geboren en
getogen Tukker. Voor zijn werk, zijn
hele leven bezig in de technische
verkoop, verbleven hij en zijn

gezin (vrouw en inmiddels twee
studerende tweelingdochters) dan
wel eens in het buitenland, maar
echt thuis is (en blijft) Twente.
Terug naar Schmalz. Zeven

jaar geleden verhuisde het

bedrijf, dat onderdeel is van de
wereldwijde speler op het gebied
van vaculimtechniek en daarmee
van material handling, van hartje
Hengelo naar de Westermaat. Om
van daaruit, met inmiddels ruim
twintig medewerkers, de hele
Benelux te bedienen. C Q /
Goed draaiend
bedrijventerrein

Genoeg, meer dan genoeg te
doen dus, Jan Nijhuis, zou je
zeggen. “Ja, maar toch werd ik
door de advertentie getriggerd.
Om te beginnen omdat ik het
belang onderken van een goed
draaiend bedrijventerrein. En
dus ook van een goed draaiende
ondernemersvereniging. Toen
wij ons hier op de Westermaat
vestigden, zijn we dan ook niet kun je samen optrekken,

voor niets meteen lid geworden. gezamenlijk initiatieven

Want via de ondernemersvereniging  ontplooien, gezamenlijke

kom je toch makkelijker in belangen dienen. Ingebed in de
contact met andere bedrijven en ondernemersvereniging sta je
ondernemers.” sterker. En hetis ook nog eens

.
Gripp! Fea

%
9.8

WWW.SCH

Samen sta je sterker
“Mede dankzij de
ondernemersvereniging

"Mede /dankzij de
ondernemersvereniqging
kun je samen“optrekken,

Vacuum Auigs

- R o
SCHMALZ
~ R

.

veel leuker en interessanter

om samen dingen te doen. Ik
herinner mij, dat was wat mij
betreft echt top, nog de trip naar de
Airbusfabrieken in Hamburg. Een
onvergetelijke belevenis! Maar ook
de andere activiteiten en zeker de
algemene ledenvergaderingen zijn
ideale gelegenheden om andere
ondernemers te leren kennen. Dus,
ik zou zeggen, kom en doe mee!”

Mooie kans om verder
te kijken

“Bovendien voel ik, los van dat
mijn dagelijkse werk mij ook na
23 jaar nog steeds blijft uitdagen,

in
BEDRIJF
column

De toekomst is hier. En nu. Dacht je een paar jaar geleden

misschien nog dat kunstmatige intelligentie vooral iets was voor
sciencefictionfilms... Je weet inmiddels beter. Al is overal. In onze
telefoons, onze werkprocessen, onze agenda's. ja zelfs in onze
gesprekken.

Al is een blijvertje. En zal de wereld veranderen. Sterker, het
verandert de wereld al. Om bang van te worden? Dat mag. Maar

het hoeft zeker niet. Al helemaal niet als je, zoals wij in Twente,
technologie verbindt met nuchterheid. En innovatie met mensenwerk.
Neem onze maakindustrie. Daar gaan vakmanschap en digitalisering
hand in hand. Kijk naar de slimme systemen in de zorg, logistiek of
landbouw. Die zijn er ter ondersteuning, niet ter vervanging.

Nog even en Al-assistenten nemen onze mails over, plannen onze
afspraken en houden onze voorraad bij. Met alle (extra) ruimte en
tijd van dien voor meer empathie, meer creativiteit, meer intuitie. En
laten dat nou juist de unieke eigenschappen zijn waaraan mensen,
waaraan ondernemers hun eigenheid, hun onderscheidend vermogen
en daarmee hun concurrentievermogen (mede) ontlenen.

Daarom: omarm die slimme technologie. Maak van je digitale collega
je beste partner, teamgenoot of vriend. Want de toekomst is niet
mens of robot, maar mens en robot. Hybride dus, en en! De ideale mix
van de mens/ondernemer met al zijn creativiteit, empathie en visie
en Al met al zijn snelheid, geheugen en data-skills. De formule voor
succes, de formule voor toekomst! m

Groet,
Marie-Laure Pit

TWENALERT

Alarmopvolging voor al onze
buren op de Westermaat,
vraag vrijblijvend naar de
(actie)voorwaarden

TwenAlert Beveiliging,
persoonlijk contact en korte communicatielijnen!

T: 085 400 43 70 / E: info@twenalert.nl
:- |
TWENALER

@

- =

qezamenlijk inltiatieven meer en meer de behoefte om

verder te kijken dan alleen

ont pIOOien’ qeza men I ij ke Schmalz. Als bestuurslid van de

ondernemersvereniging krijg ik die

belangen dienen." i vooitochrs

INBEDRIJF ©


http://twenalert.nl
mailto:info%40twenalert.nl?subject=

Nieuwe leden...

in
BEDRIJF

The Green Boxr Cleantech
Campus

Europalaan 202

7559 SC Hengelo

www . thegreenbok . com —=

infol@thegceenbok.com
+31 (0)85 880 5119

The Green Bor

"Het parkmanagement van de ondernemersvereniging zit bij ons op de campus. En de rode draad door alles wat wij
doen is kennisdeling en krachtenbundeling. Om tegen de achtergrond van de energietransitie samen te werken aan
innovatieve oplossingen op het gebied van duurzame energie en schone mobiliteit.

Tegen die achtergrond is het toch niet meer dan logisch dat wij ook heel concreet meer willen betekenen voor en
willen bijdragen aan het lokale ondernemersklimaat. Op de Westermaat dus. Want ook daar hebben bedrijven in alle
soorten en maten te stellen met de energietransitie. En met de bedreigingen maar zeker ook kansen van dien.

Dat is precies waar het op onze Cleantech Campus om gaat: de energietransitie voor bedrijven, voor ondernemers
inzichtelijk maken. En hen letterlijk en figuurlijk verbinden. Aan elkaar, maar zeker ook aan kennisinstellingen en
lokale, regionale en nationale overheden.

Juist: daarom zijn wij vol overtuiging lid geworden van Westermaat in Bedrijf." m

in
BEDRIJF

Waacdevisie
Demmectsweg 5-11
7556 BN Hengelo
www.waardevisie.nl
info@waardevisie.nl

Andcé Niewzwaag + 0laf Hroondijk + Gert Hriemer //
Waardevisie

“De waardering van uw onderneming, een bedrijfsoverdracht (al dan niet binnen de familie of juist aan een externe
partij), een management buy-out, inkomens- en vermogensplanning... Bij bijna alles wat op financieel gebied binnen
een bedrijf kan spelen adviseren en begeleiden wij ondernemers.

Dat is natuurlijk maatwerk. Want geen bedrijf of bedrijfssituatie is hetzelfde. Tegelijk is het zeker ook mensenwerk.
Het onderscheidend vermogen van Waardevisie is dan ook dat wij enerzijds vraagstukken over de toekomst van uw
onderneming in kaart kunnen brengen, maar anderzijds ook inzicht kunnen geven in wat dat voor u privé betekent.
Om u optimaal van dienst te kunnen zijn, willen wij de mens achter de ondernemer leren kennen. Want zo komen we
er achter wat u echt belangrijk vindt. En kunnen wij u op basis daarvan het gewenste inzicht geven in de haalbaarheid
van uw doelen en wensen op lange termijn.

Dat verklaart ook waarom wij lid zijn geworden van de ondernemersvereniging: inderdaad, om ondernemers en hun
ondernemingen te leren kennen.” m

OOK AANSLUITEN BIJ DE NU AL MEER DAN 150 WESTERMAAT IN BEDRIJF LEDEN: INFO@WESTERMAAT.NL

Een kleine drie jaar geleden werd hij afgesloten, de
raamovereenkomst collectieve afvalinzameling tussen
PreZero en Westermaat In Bedrijf. En nu wordt hij
verlengd, voor nog eens drie jaar. Wegens succes.

Tom Kompagne, accountmanager bij PreZero Hengelo, is
daar blij mee: “Ja natuurlijk. Het is een duidelijk teken dat
de bedrijven op de Westermaat collectief afval inzamelen
als positief ervaren. Zowel individueel als voor de
Westermaat als geheel plukken ze er de vruchten van. Om
te beginnen in hun eigen portemonnee. Logisch, want hoe
collectiever de afvalinzameling, hoe goedkoper.”

Verduurzaming

“Een pluspunt is ook verduurzaming. Immers, hoe
collectiever de inzameling, op hoe meer adressen wij
de enige inzamelaar zijn, hoe minder verschillende
vuilniswagens er op de Westermaat rondrijden. En hoe
minder vuilniswagens, hoe minder verkeersbewegingen,
hoe minder CO2 uitstoot. Bovendien, hoe minder
vuilniswagens, hoe veiliger ook!"

Tegelijk, hoe prettig ook de contractverlenging, wat
PreZero betreft mag er nog wel een tandje bij. Tom
Kompagne weer: “Tot nu toe hebben zich 20 bedrijven

op de Westermaat bij ons aangesloten. Dat smaakt naar
meer. Daar gaan we dan ook meer energie in steken. Want
hoe meer zielen, hoe meer vreugd... Hoe collectiever de
afvalinzameling op de Westermaat, hoe beter!”

Meer info? Aanmelden?

Meer weten over collectief afval inzamelen? En de voordelen
daarvan voor ook uw bedrijf?

Neem gerust contact op met Tom Kompagne, accountmanager
bij PreZero Hengelo. Dat kan per e-mail (tom.kompagne®@
prezero.com) en/of telefonisch (06 151 670 97)

COLOFON

REDACTIE

CreatorClub
Ondernemersvereniging
Westermaat in Bedrijf

InBedrijf

Speciale uitgave van
Ondernemersvereniging
Westermaat in Bedrijf
Europalaan 202

7559 SC Hengelo
Nederland

074 250 55 63
info@westermaat.nl
www.westermaat.nl
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DRUKKERIJ

Van Marle Drukwerk
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